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RAPPORT ANNUEL 2022-2023 

 

 

 

Chères lectrices, 

Chers lecteurs, 

 

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2022-2023.  

La pandémie étant derrière nous, nous avons pu reprendre un rythme plus régulier. Les effets de la pandémie sur les contenus pédagogiques sont toujours présents, mais l’équipe a 
travaillé très fort pour remédier à la situation.  

  

Je tiens à remercier l’ensemble du personnel pour son excellent travail tout au long de l’année et pour son souci de bienveillance envers les élèves.  Un merci bien mérité à tous les 

parents de la confiance qu’ils nous manifestent ainsi que leur appui. 

 

 

Je vous souhaite à tous une bonne lecture. 

 

 

 

 

 
Marie-Claude Huard 

Directrice  
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LE PLAN D’ACTION DU PROJET ÉDUCATIF : Bilan de mise en œuvre 

 

L’année scolaire 2022-2023 conclu le plan d’action du projet éducatif de l’école. 

   

Certaines actions ne sont toujours pas complétées, mais d’autres actions ont été mises en place afin de débuter les travaux. Les changements successifs de direction ont un peu ralenti 

les avancées de notre plan d’action. 

 

Voici quelques exemples d’action non complétées 

 

• Mise en place de CAP, cependant une verticalité en lecture fut faite afin de mettre les bases d’une CAP en lecture pour la prochaine année scolaire. 

• Aucun sondage ne fut effectué, mais il y a eu des collectes d’informations directes et indirectes auprès des élèves pour recueillir leurs commentaires sur les activités  
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NOTRE MISSION : 

L’école De Salaberry a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les 

rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire 

NOTRE VISION : 

À l’École de Salaberry, nous nous engageons à collaborer pour faire progresser NOS élèves afin qu’ils développent leur plein potentiel dans un 

milieu respectueux et stimulant 

 

NOS VALEURS : Respect – engagement - collaboration 

 
 

Le code d’évaluation    « À surveiller » est utilisé. 

 

Orientation Objectif Indicateur Situation initiale Situation actuelle Évaluation Tendance 
Modification au Plan d’action pour la prochaine année 
pour poursuivre sur la bonne voie ou pour redresser la 
situation 

Orientation 1 
Soutenir chaque 

élève dans 
l’atteinte de son 
plein potentiel 

Objectif 1.1 
D’ici juin 2022, 
augmenter les 

résultats 
moyens aux 

épreuves de la 
CSP et aux 
épreuves 

ministérielles 
de 2e, 4e et 6e 

année en 
lecture 

Les résultats aux 
épreuves CSP et 
ministérielles de 

2e, 4e et 6e 
année en 
lecture. 

Juin 
2018 

école CSP 

2e 80,9 77 

4e 71,6 77,4 

6e 73,1 76,6 

 

Juin 
2019 

école CSSP 

2e 81,6 81,2 

4e 72,1 76,9 

6e 79,5 78,1 
 

Juin 
2022 

école CSSP 

2e 82,4 82 

4e 76 78,4 

6e 79,8 78,1 

 

Juin 
2023 

école CSSP 

2e   84 N/D 

4e   64 N/D 

6e 82,6 N/D 
 

 
Jaune 
jaune 

 
 

Amélioration 
sauf la cohorte 

de 4 ième année 
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Orientation Objectif Indicateur Situation initiale Situation actuelle Évaluation Tendance 
Modification au Plan d’action pour la prochaine année 
pour poursuivre sur la bonne voie ou pour redresser la 
situation 

Orientation 2 
Évoluer de façon 
continue par la 

mise en place de 
meilleures 
pratiques 

Objectif 2.1 
D’ici 2022, 

implanter les 
pratiques 

collaboratives 
de manière à 

harmoniser les 
pratiques 

pédagogiques 

Nombre de CAP 
(communauté 

d’apprentissage) 

1 CAP 1 CAP  
 

Jaune 

 
Aucune 

amélioration 

 
 

Le comité pédagogique a travaillé sur 
l’harmonisation des pratiques. 
Les Caps seront mises en place en 2023-
2024 

 

 Objectif 2.2 
D’ici 2022, 

améliorer les 
pratiques en 

terme de 
gestion de 

comportement. 
 

D’ici 2022, 
identifier les 
meilleures 

pratiques en 
terme de 

gestion du 
comportement. 

 
L’école ne possède pas de 

document pour le moment 

 
La révision du code de vie a 

été faite. 
Il y a eu des tirages pour 

encourager les 
comportements positifs. 

    Implantation du SOI 

 
    
    
          Vert 

 
Amélioration 
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Orientation Objectif Indicateur Situation initiale Situation actuelle Évaluation Tendance 
Modification au Plan d’action pour la prochaine année 
pour poursuivre sur la bonne voie ou pour redresser la 
situation 

Orientation 3 
Être un milieu 

ouvert, 
stimulant, sain 
et sécuritaire 

Objectif 3.1 
D’ici 2022, 
augmenter 

l’engagement, 
la motivation 

et l’implication 
de l’élève dans       
sa vie scolaire 

Les réponses au 
sondage qui 

sera fait auprès 
des élèves 3 fois 
durant l’année. 

Le sondage 
reprendra la 
question : à 

chaque année, 
j’ai hâte de 
commencer 

l’école. 

6,5 / 10 Les sondages n’ont pas été 
réalisés. 
 
La cueillette de 
commentaires a été faite de 
façon indirecte et directe 
sans sondage auprès des 
élèves. 
 
Implantation du programme 
« À l’école on bouge » 

Jaune 
 

Faible 
Amélioration 

 
Un objectif du prochain plan d’action 
portera sur le vivre ensemble. 

Légende :  Action requise  À surveiller En voie de réalisation  Tendance :  :  Amélioration → : Aucune amélioration significative  :  Régression 
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